T&S Personalberatung

Bortiner Plats 8 T &S PERSONALBERATUNG

D-48143 Miinster HUMAN RESOURCE MANAGEMENT CONSULTING

Stellenprofil

Bau- und Projektleiter (m/w) im Bereich Wasserspiele fiir ein
renommiertes Bauunternehmen im Miinsterland

Das Unternehmen

Wir suchen fiir unseren Auftraggeber, ein filhrendes und wachstumsstarkes Bauunternehmen aus dem
Raum Minsterland einen versierten Bau- und Projektleiter fir den Bereich Wasserspiele
Springbrunnenanlagen, und Zierbrunnen. Es handelt sich um ein europaweit agierendes Unternehmen,
welches eine hohe Arbeitsplatzsicherheit bietet.

Nicht zuletzt durch einen technisch versierten und erfahrenen Mitarbeiterstamm sind im Unternehmen
alle Voraussetzungen gegeben, um auch technisch anspruchsvolle und umfangreiche Bauprojekte
vertragsgemaB und fristgerecht zu realisieren. Da auch die fachliche und personliche Weiterentwicklung
der Mitarbeiter groBgeschrieben wird, finden regelmaBig firmeninterne sowie externe Fortbildungen statt.

Die Stelle im Uberblick

Eintrittsdatum: ab sofort Anstellung: Festanstellung
Arbeitsort: Minsterland Arbeitszeit: Vollzeit

Ihre Aufgabenstellung

Als Bau- und Projektleiter sind Sie hauptverantwortlich fiir den Entwurf, die Planung und Bauleitung von
Wasserspielen, Springbrunnen sowie Zierbrunnen. Die Planung umfasst den Einsatz von Kenntnissen in
Pumptechnik, Rohrleitungsbau, Stahlbau und Hydraulik. Als rechte Hand fiir den bereichsfiihrenden
Geschéftsfiihrer sind Sie verantwortlich fiir die Angebotserstellung und Kalkulation von 6ffentlichen und
gewerblichen Auftrédgen in diesem Bereich. Derzeit werden diese Aufgaben durch einen externen
Fachingenieur abgedeckt.

Sie sind Ansprechpartner fiir Kunden und bauen das Kontaktnetzwerk zu Auftraggebern, Architekten,
Planern sowie Generalunternehmern aus. Zu den weiteren Aufgaben zdhlen die Verantwortung fir die
Organisation und Disposition der erforderlichen Maschinen.

Die Aufgaben in Kurzform:

= Entwurf, Planung und Bauleitung von Wasserspielen, Springbrunnen und Zierbrunnen

= Angebotserstellung und Kalkulation von 6ffentlichen wie auch gewerblichen Auftragen

= Erstellung von technischen Zeichnungen (2D) mit AutoCAD; Erstellung von CAD-Modellen (3D)

= Kundenberatung und Mitwirkung bei der Akquise

= Ausbau des Kontaktnetzwerks zu Auftraggebern, Architekten, Planern sowie
Generalunternehmern

= Leitung der Arbeiten und Uberpriifung der Ausfiihrungsqualitat

=  Organisation und Disposition erforderlicher Maschinen
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Ihre Qualifikationen

Idealerweise haben Sie eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung mit Schnittmenge zum geforderten
Tatigkeitsfeld, wie z.B. zum Techniker der Fachrichtung Maschinenbau oder Bautechnik. Zusatzlich
wiinschenswert, aber nicht zwingend erforderlich ware ein abgeschlossenes einschlagiges Studium auf
dem Gebiet. Zudem besitzen Sie fortgeschrittene berufliche Erfahrungen in der Planung und Bauleitung
von entsprechenden Projekten und konnen Referenzprojekte vorweisen. Gute Kenntnisse in CAD
(vorzugsweise AutoCAD) sind dafir eine wichtige Voraussetzung.

Neben einer strukturierten Arbeitsweise bringen Sie Organisationstalent und Durchsetzungsvermdgen mit.
Dariliber hinaus haben Sie ein ausgepragtes technisches Verstéandnis und besitzen Flihrungserfahrung fiir
Mitarbeiter. AuBerdem verfiigen Sie (ber diplomatisches Geschick in der Kundenberatung. Der Besitz
eines Pkw-Fihrerscheins der Klasse B ist wichtig.

Ihre Qualifikationen in Kurzform:

Must-have-skills

= fortgeschrittene berufliche Erfahrungen auf dem Gebiet der Wassertechnik
(z.B. Pumptechnik, Rohrleitungsbau, Stahlbau und Hydraulik)

= Kenntnisse im Bau von Wasserspielen und Springbrunnen sowie von Zierbrunnen, wie z.B.
Natursteinbrunnen (Referenzprojekte)

= gute Kenntnisse in CAD (vorzugsweise AutoCAD)

= eine strukturierte, sorgfaltige und selbststandige Arbeitsweise

= QOrganisationstalent und Durchsetzungsvermégen

= Erfahrungen in der Fiihrung von Mitarbeitern

= diplomatisches Geschick in der Kundenberatung

=  Fihrerschein der Klasse B

Nice-to-have-skills

= erfolgreich abgeschlossene Ausbildung mit Schnittmenge zum geforderten Tatigkeitsfeld
(z.B. zum Techniker der Fachrichtung Maschinenbau oder Bautechnik)
= einschldgiges Studium (z.B. Ingenieur im Sanitdarwesen, Freiraumplanung, Bauingenieurwesen)

Was der Auftraggeber Ihnen bietet

Neben einer leistungsgerechten, brancheniblichen Vergiitung und einem Firmenfahrzeug erwarten Sie
ein sicherer, qualifizierter Arbeitsplatz sowie ein professionelles und sehr kollegiales Arbeitsumfeld. Dies
wird von internen sowie externen Fortbildungen abgerundet. Sie arbeiten an namhaften und
anspruchsvollen Projekten. Das Unternehmen bietet Ihnen ein angenehmes, unkompliziertes
Betriebsklima mit offener Kommunikation und groBem Gestaltungsspielraum auf Bauleiterebene.
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Die Vorziige der Stelle im Uberblick:

= einen sicheren, qualifizierten Arbeitsplatz mit leistungsgerechter, brancheniblicher Vergiitung
= ein adaquates Firmenfahrzeug

= interne sowie externe Fortbildungen

= fachliche Unterstiitzung bei der Einarbeitung durch einen externen Fachingenieur

= professionelle Arbeitsbedingungen und sehr kollegiales Umfeld

= Mitarbeit an namhaften und anspruchsvollen Projekten

= offene Kommunikation und groBem Gestaltungsspielraum auf Bauleiterebene

Ihr Ansprechpartner

Bei Interesse senden Sie uns bitte umgehend eine aussagekraftige elektronische Bewerbung mit dem
frihestmdglichen Eintrittstermin an michael.thomann@ts-personalberatung.de. Fiir Riickfragen stehen
wir jederzeit zur Verfligung.

Michael Thomann

Geschaftsfihrer

T&S Personalberatung

Berliner Platz 8

D-48143 Minster
michael.thomann@ts-personalberatung.de
T.: +49(0)251-703690 - 10

F.: +49 (0)251-703690 - 19

Bitte beachten Sie: Aufgrund der besseren Lesbarkeit verwenden wir im Text durchgehend nur die ménnliche Form — allerdings sind
alle von uns verwendeten Ausdriicke in weiblicher und mannlicher Form zu verstehen.
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