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Stellenprofil 

Servicetechniker (m/w) für ein expandierendes 

Unternehmen im Raum Köln/Bonn 

 

Die Stelle im  
Überblick 
 
Eintrittsdatum:  

ab sofort 

 

Anstellungsverhältnis: 

Vollzeit/Festanstellung 

 

Arbeitsort:  

Raum Köln/Bonn  

und Umgebung 

 

Reisetätigkeit: 

zu 95 % (im Umkreis von  

ca. 120 km) 

 

Das Unternehmen 

 

Wir suchen für unseren Auftraggeber, ein expandierendes Unternehmen aus dem 

Bereich Tor-, Tür-, Antriebs- und Verladetechnik, zwei Servicetechniker  (m/w) für 

den Raum Köln/Bonn und Umgebung. 

 

Das familiengeführte Unternehmen mit mehreren Niederlassungen und einer 

hohen zweistelligen Mitarbeiterzahl agiert hauptsächlich für Industriekunden aus 

unterschiedlichen Bereichen. Das Leistungsspektrum umfasst den Vertrieb und 

die Montage der Anlagen, Stahlbau, Prüfung und Wartung sowie die 

Instandhaltung der Anlagen. 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgabenstellung 

 

Als Servicetechniker (m/w) führen Sie selbstständig Montage- und Servicearbeiten 

an Ladebrücken, Toren, Torabdichtungen und Türen nach den Festlegungen des 

QM/SCC-Systems aus, wobei -bis auf wenige Ausnahmen- Ihre Tätigkeit im 

Servicebereich angesiedelt ist. Sie wickeln zudem sämtliche administrative 

Aufgaben im Hinblick auf Montagezettel, Prüfbücher und Mängelberichte ab und 

leiten Informationen an Vorgesetzte/Kollegen weiter. Weiterhin führen Sie 

Reparaturen durch und beherrschen alle Hilfsmittel i.S.v. elektrischen Geräten. Im 

Zuge Ihrer Tätigkeit bestücken und Pflegen Sie den Montagewagen. 
 

Im Rahmen Ihres alltäglichen Aufgabenbereichs sind Sie darüber hinaus mit der 

Aufgabe betraut, Kunden bezüglich der Handhabung der Produkte zu beraten und 

zu instruieren. Darüber hinaus führen Sie Metallarbeiten aus, wie zum Beispiel das 

Erstellen einfacher Konstruktionen, oder führen Reparatur- und 

Installationsarbeiten im Metall- und Elektrobereich durch. Ebenso fällt es in Ihren 

Verantwortungsumfang, an Weiterbildungsmaßnahmen und Schulungen 

teilzunehmen. Schließlich erfolgt durch Ihre Person eine Selbst- wie auch 

Fremdkontrolle der ausgeführten Arbeiten. 
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Die Aufgaben im Überblick: 
 

� Selbstständige Ausführung von Montage- und Servicearbeiten an 

Ladebrücken, Toren, Torabdichtungen und Türen nach den 

Festlegungen des QM/SCC-Systems 

� Abwicklung sämtlicher administrativer Aufgaben (Montagezettel, 

Prüfbücher, Mängelberichte) 

� Weiterleiten von Informationen an die Vorgesetzten/Kollegen 

� Durchführen von Reparaturen 

� Beherrschen aller Hilfsmittel 

� Bestücken und Pflege des Montagewagens 

� Beraten/Instruieren von Kunden bezüglich der Handhabung unserer 

Produkte 

� Ausführen von Metallarbeiten, z.B. Erstellen einfacher Konstruktionen 

usw. 

� Durchführung von Reparatur- und Installationsarbeiten im Metall- und 

Elektrobereich 

� Teilnahme an Weiterbildungsmaßnahmen und Schulungen 

� Selbst- und Fremdkontrolle der ausgeführten Arbeiten 

 

 

Ihre erforderlichen Qualifikationen 

 

Sie bringen eine abgeschlossene Berufsausbildung zum 

Mechatroniker/Elektriker/Anlagenmechaniker/Konstruktionsmechaniker/Indus-

triemechaniker (m/w) oder eine vergleichbare abgeschlossene Ausbildung mit. 

Ideal wäre es, wenn Sie eine Ausbildung zum Elektriker (m/w) absolviert hätten 

und zusätzlich über Erfahrung im Schlosserbereich verfügen würden. Zudem ist 

eine mindestens fünf Jahre umfassende Berufserfahrung in der reinen Montage 

im Bereich Tor-, Tür- und Verladetechnik und/oder als Servicetechniker (m/w) 

Prüfung/Wartung/Instandhaltung im Bereich Tor-, Tür- und Verladetechnik 

unabdingbar. Folglich sind Ihre Kenntnisse in den Feldern Elektrik, Mechanik und 

Hydraulik als sehr gut zu qualifizieren. 

 

Sie arbeiten zuverlässig und selbstständig im Team und sind eine Persönlichkeit, 

die durch Kompetenz, Ehrlichkeit und ein sympathisches Auftreten überzeugt. 

Ferner verfügen Sie über Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie über einen 

Pkw-Führerschein. Ergänzend wäre es ideal, wenn Sie einen Erste-Hilfe-Schein, 

einen Staplerschein, einen Hubarbeitsbühnenschein, einen Schweißer-Schein 

oder eine G41-Untersuchung besäßen, dies stellt jedoch keine Voraussetzung dar. 
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Must-have-skills 
 

� eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Mechatroniker/Elektriker/ 

Anlagenmechaniker/Konstruktionsmechaniker/Industriemechaniker 

(m/w) oder eine vergleichbare abgeschlossene Ausbildung, 

idealerweise eine Elektrikerausbildung mit zusätzlicher Erfahrung im 

Schlosserbereich 

� eine mindestens fünf Jahre umfassende Berufserfahrung in der reinen 

Montage im Bereich Tor-, Tür- und Verladetechnik und /oder als 

Servicetechniker (m/w) Prüfung/Wartung/Instandhaltung im Bereich 

Tor-, Tür- und Verladetechnik 

� sehr gute Kenntnisse in den Feldern Elektrik, Mechanik und Hydraulik 

� zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise im Team 

� kompetente, ehrliche und sympathische Persönlichkeit 

� Deutsch in Wort und Schrift 

� Besitz eines Pkw-Führerscheins 

 
Nice-to-have-skills 
 

� Weiterbildungen in Form von: Erste-Hilfe-Schein, Staplerschein, 

 Hubarbeitsbühnenschein, Schweißer-Schein, G41-Untersuchung  
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Was der Auftraggeber Ihnen bietet 

 

Neben einer attraktiven Vergütung erwartet Sie ein spannendes und 

abwechslungsreiches Aufgabenfeld in einem expandierenden Unternehmen, in 

dem Sie die Chance haben, sich weiterzuentwickeln und Teil einer 

„Wachstumsstory“ zu werden. Ihre fachliche Weiterentwicklung wird auch durch 

die regelmäßigen, jährlich stattfindenden Weiterbildungen gefördert. Darüber 

hinaus zeichnet sich das Unternehmen durch flache Hierarchien mit kurzen 

Entscheidungswegen aus. Auch an gemeinsame Events zur Förderung des 

Miteinanders wird gedacht. 

 

Die Vorzüge der Stelle im Überblick: 
 

� eine attraktive Vergütung 

� ein spannendes  und abwechslungsreiches Aufgabenfeld 

� Chance, Teil einer „Wachstumsstory“ zu werden verbunden mit 

Aufstiegsmöglichkeiten 

� flache Unternehmenshierarchien mit kurzen Entscheidungswegen 

� regelmäßige, mehrmals jährlich stattfindende 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

� gemeinsame Events 

 

 
 

Bitte beachten Sie: Aufgrund der besseren Lesbarkeit verwenden wir im Text durchgehend nur die 
männliche Form – allerdings sind alle von uns verwendeten Ausdrücke in weiblicher und männlicher 

Form zu verstehen.  
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Ihre Ansprechpartnerin bei Rückfragen 

 

Bei Interesse an der angebotenen Stelle senden Sie uns bitte umgehend eine 

aussagekräftige elektronische Bewerbung mit frühestmöglichem Eintrittstermin 

und Ihren Gehaltsvorstellungen an tk@thomann-personalberatung.de. Für 

Rückfragen stehen wir jederzeit zur Verfügung. 

 
 

Tina Krause 
Projektleitung 

 

Tel.: +49 (0)251 70 36 90 – 12 

Fax: +49 (0)251 70 36 90 – 21 

tk@thomann-personalberatung.de 

 

 

 


