Prozessberater (m/w) Automotive fiir eine fiihrende
Prozessberatung an einem Standort in
Niedersachsen

Das Unternehmen

THOMANN

PERSONALBERATUNG

Wir suchen flr unseren Auftraggeber, eine fihrende Prozessberatung, einen
motivierten und versierten Prozessberater im Bereich Automotive fiir einen
Standort in Niedersachsen. Das Unternehmen mit dreistelliger Mitarbeiterzahl ist
an mehreren Standorten in Deutschland sowie im europaischen Ausland
vertreten. Das Leistungsspektrum umfasst neben der IT-Beratung und -
Dienstleistung  insbesondere  Enterprise-Strategien. Dabei deckt das
Unternehmen die gesamte Prozesskette von der Beratung Uber die
Durchfiihrung bis zur Betreuung des laufenden Betriebs ab.

Kernleistungen sind insbesondere die Organisations- und Prozessberatung, das
Projektmanagement, Softwareengeneering und Systemintegration sowie
Informationsmanagement. Die Unternehmenskultur ist von einer flachen
Hierarchie und einem sehr personlichen und unterstitzenden Miteinander
gepragt. AuRerdem versteht sich das Dienstleistungsunternehmen als sehr
innovative  Unternehmensberatung,  die  ihren  Mitarbeitern  viel
Gestaltungsspielraum ermoglicht.

lhre Aufgabenstellung

Eintrittsdatum:
ab sofort

Anstellungsverhaltnis:
Vollzeit/Festanstellung

Arbeitsort:
Niedersachsen

Reisetatigkeit:
projektabhangig

Als Prozessberater (m/w) im Bereich Automotive arbeiten Sie in einem derzeit
sechskopfigen Projekt- und Beraterteam innerhalb eines bereits laufenden
Projekts bei einem fiuhrenden Automobilhersteller. Innerhalb des Projekts
erfassen, Uberarbeiten und analysieren Sie gemeinsam mit Konzernmitarbeitern
die Prozesse in der ARIS-Prozessdatenbank. Dazu organisieren und moderieren
Sie Prozess- und Schnittstellenworkshops.

Das fachliche Prozesswissen erhalten Sie in erster Linie von den konzernseitigen
Mitarbeitern und modellieren auf dieser Basis die erarbeiteten Kern- und
Detailprozesse. Dabei beachten Sie die glltigen Konventionen und Vorgaben.
Innerhalb  der Projekte unterstitzen Sie ihren Teamleiter durch
Empfehlungsgeschaft und Kontaktanbahnung bei der Gewinnung von Zusatz-
und Folgeauftragen.

= Mitarbeit in einem derzeit finfkdpfigen, fachlich spezialisierten Projekt-
und Beraterteam

= Aufnahme, Uberarbeitung und Analyse der Prozessablédufe in der ARIS-
Prozessdatenbank
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Stellenprofil | Prozessberater (m/w) Automotive

= Organisation und Moderation von Prozess- und
Schnittstellenworkshops zur Erfassung und Optimierung der
Prozessablaufe

= Modellierung der Kern- und Detailprozesse

= Mitwirkung beim strategischen Auf- und Ausbau des Kunden durch
Empfehlungsgeschaft und Kontaktanbahnung

lhre erforderlichen Qualifikationen

THOMANN

PERSONALBERATUNG

Sie bringen ein abgeschlossenes Hochschulstudium in
Wirtschaftsingenieurwesen, Ingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftsinformatik oder einer &hnlichen Studienrichtungen mit. Darlber
hinaus verflgen Sie Uber wenigstens ein bis zwei Jahre einschlagige
Berufserfahrung in der Prozessanalyse und Prozessmodellierung sowie
Kenntnisse in Projekten mit vergleichbaren Aufgabenstellungen in der
Automobilbranche. Zudem haben Sie Erfahrung mit Modellierungsmethoden fir
die Aufnahme von Prozessen sowie mit entsprechenden Softwaretools,
insbesondere  ARIS.  Eine  sichere  Anwendung  konzernspezifischer
Modellierungskonventionen ist fir Sie selbstverstandlich.

Weiterhin verfligen Sie Uber ein hohes Malt an Kommunikations- und
Analysefdhigkeit.  Sie  Uberzeugen  durch  eine selbststdndige und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie durch Mobilitdt und Flexibilitat.
Ihre kooperative, zielgerichtete und strategische Arbeitsweise erganzt sich mit
Ihrer hohen Einsatzbereitschaft zur Umsetzung neuer Ideen, Losungsansatze und
innovativer  Konzepte. Auferdem sind sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse  aufgrund  der nationalen  sowie internationalen
Kundenkontakte sowie der Besitz eines Pkw-Flihrerscheins unabdingbar.

= einabgeschlossenes Hochschulstudium in Wirtschaftsinformatik,
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Ingenieurwesen
oder dhnlichen Studienrichtungen

= wenigstens ein bis zwei Jahre einschlagige Berufserfahrung in der
Prozessanalyse und Prozessmodellierung sowie Kenntnisse in
Projekten mit vergleichbaren Aufgabenstellungen in der
Automobilbranche

= Erfahrung mit Modellierungsmethoden fur die Aufnahme von Prozessen
sowie entsprechenden Softwaretools (insbesondere ARIS)

= sichere Anwendung konzernspezifischer Modellierungskonventionen

= hohes Mafs an Kommunikations- und Analysefahigkeit, Mobilitat und
Flexibilitat

= selbstandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten

= hohe Einsatzbereitschaft zur Umsetzung neuer Ideen, Lésungsansatze
und innovativer Konzepte
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Stellenprofil | Prozessberater (m/w) Automotive

= kooperative, zielgerichtete und strategische Arbeitsweise
= sehrgute Deutsch- und Englischkenntnisse
= Besitz eines Pkw-Fihrerscheins

Was der Auftraggeber lhnen bietet

THOMANN

PERSONALBERATUNG

Neben einer leistungsgerechten, attraktiven Vergiitung erwartet Sie ein sicherer
Arbeitsplatz aufgrund eines langfristig gesicherten Beratungsprojekts innerhalb
einer groften und wachstumsstarken Unternehmensberatung. Zudem stellt
lhnen das Unternehmen eine hervorragende technische Ausstattung fir lhre
Tatigkeit zur Verflgung. Sie erwarten interessante, anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Projektaufgaben und die Moglichkeit, durch weitere
Projekte einen groRen Automobilkonzern weiter zu professionalisieren. Das
aktuelle Projekt ist standortgebunden, Reisetatigkeit ist nur in Ausnahmefallen
erforderlich.

Darliber hinaus bietet Ihnen das Unternehmen nachhaltige berufliche
Entwicklungs- und Karriereperspektiven. Unsere Erfahrung mit dem Kunden
zeigt, dass Ilhnen das  Unternehmen innerhalb  einer flachen
Unternehmenshierarchie und einem sehr personlichen Miteinander die
Moglichkeit bietet, den Unternehmenserfolg mit kurzen Entscheidungswegen
ganz direkt mitzugestalten.

= eineleistungsgerechte, attraktive Vergltung

= einen sicheren, qualifizierten Arbeitsplatz innerhalb einer groféen und
wachstumsstarken Unternehmensberatung

= interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Projektaufgaben

= langfristig gesichertes, standortgebundenes Beratungsprojekt

= eine hervorragende technische Ausstattung fur Ihre Tatigkeit

= nachhaltige berufliche Entwicklungs- und Karriereperspektiven

= direkte Mitgestaltung des Unternehmenserfolges innerhalb einer flache
Unternehmenshierarchie mit kurzen Entscheidungswegen und sehr
personlichen Miteinander

Bitte beachten Sie: Aufgrund der besseren Lesbarkeit verwenden wir im Text durchgehend nur die
maéannliche Form - allerdings sind alle von uns verwendeten Ausdricke in weiblicher und mannlicher
Form zu verstehen.
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Stellenprofil | Prozessberater (m/w) Automotive

THOMANN
PERSONALBERATUNG
Ihr Ansprechpartner bei Riickfragen
Bei Interesse an der angebotenen Stelle senden Sie uns bitte umgehend eine
aussagekraftige elektronische Bewerbung mit frihestmoglichem Eintrittstermin
und lhren Gehaltsvorstellungen an tv@thomann-personalberatung.de. Fir
Rickfragen stehen wir jederzeit zur Verfigung.
Tobias Volke
Projektleitung
Tel.: +49 (0)251 703690 - 13
Fax: +49 (0)251 703690 - 19
tv@thomann-personalberatung.de
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