SPS-Programmierer (m/w) RS-LogiX im Bereich

Automatisierung fiir ein etabliertes THOMANN
PERSONALBERATUNG

Entwicklungsbiiro in Nordrhein-Westfalen

Das Unternehmen

Wir suchen flir unseren Auftraggeber, ein etabliertes Entwicklungs- und

Planungsbiro fiir Automatisierungslosungen der Automobilindustrie, einen

teamfahigen und motivierten SPS-Programmierer (m/w) Rockwell in Nordrhein-

Westfalen. Das Familienunternehmen begleitet seine Kunden wéhrend des Eintrit;;datun?: .

gesamten Fertigungsprozesses, von der Entwicklung Uber die Fertigung bis hin zur ;UT naifgstmogllchen

eitpun

Qualitatssicherung von Bauteilen fir die Automobilindustrie. Das Unternehmen
entwickelt zusammen mit seinen Kunden und Fertigungspartnern Anstellungsverhaltnis:
Automatisierungslésungen fur die Bereiche Widerstandsschweilben, Kleben und Vollzeit/Festanstellung
Laserfligen in der Karosserierohfertigung.

Arbeitsort:
Zum Kundenkreis gehdren sehr namhafte und weltweit fihrende Unternehmen Nordrhein-Westfalen
aus der Automobilbranche. Seit vielen Jahren steht das ISO-zertifizierte

o . Reisetatigkeit:
Unternehmen fiir héchste Qualitat. Dazu tragen neben den etwa 15 motivierten &

etwa25% - 40%

und qualifizierten Mitarbeitern der Einsatz modernster Technologie fir die weltweit

Umsetzung bei.

lhre Aufgabenstellung

Als  SPS-Programmierer (m/w) sind Sie insbesondere fir die Planung,
Projektierung und Softwareentwicklung flr verschiedene SPS-Steuerungen unter
Einhaltung von Programmierstandards zustandig, insbesondere von Rockwell
Alan Bradley. Hierbei greifen Sie hauptsachlich auf die Programmiersprache RS-
Logix zuriick. Des Weiteren programmieren Sie Softwaretools mit Hilfe von Excel,
VisualStudio und der Programmiersprache C++.

Weiterhin tragen Sie die Verantwortung fir die Umsetzung von verfahrens- und
prozesstechnischen Abléufen der Automatisierungslosungen Threr Kunden.
Hierbei ist eine technische Dokumentationserstellung unumganglich.

Aulderdem sind Sie weltweit bei der Inbetriebnahme vor Ort und fungieren als
technischer Ansprechpartner sowie telefonischer und schriftlicher Betreuer der
Montageteams und Kunden. Abgerundet wird Ihr Verantwortungsbereich mit der
After-Sales-Betreuung der Auftraggeber und der Mitarbeit bei der Entwicklung
neuer Geschaftsfelder, Forschung und Entwicklung sowie bei Versuchsaufbauten.
Mittelfristig (ibernehmen Sie perspektivisch die Verantwortung der SPS-
Softwareentwicklungs- und Inbetriebnahmeabteilung.
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=  Planung, Projektierung und Softwareentwicklung fur verschiedene SPS-
Steuerungen, insbesondere von Rockwell Alan Bradley mittels RS-Logix

= Programmierung von Softwaretools mittels Excel, Visualstudio und C++

= Umsetzungvon verfahrens- und prozesstechnischen Ablaufen

= Erstellung von technischen Dokumentationen

= Technischer Ansprechpartner vor Ort weltweit, sowie telefonische und
schriftliche Betreuung der Montageteams und Kunden

= After-Sales-Betreuung der Auftraggeber

= Mitarbeit bei der Entwicklung neuer Geschaftsfelder, Forschung und
Entwicklung sowie Versuchsaufbauten

= Perspektivische Verantwortung flr SPS-Softwareentwicklungs- und
Inbetriebnahmeabteilung

lhre erforderlichen Qualifikationen

Sie verfligen (ber eine abgeschlossene technische Ausbildung, ein
abgeschlossenes Studium der Steuerungs- und Elektrotechnik oder eine
vergleichbare Ausbildung. Dartber hinaus konnten Sie bereits mindestens drei
Jahre Berufserfahrung als SPS-Entwickler erlangen, vorzugsweise im
Automobilbereich. Sie bringen sehr gute Kenntnisse in der Programmierung der
Steuerungssysteme von Rockwell Alan Bradley mithilfe von RS-Logix mit.
Weiterhin  verfligen Sie (ber sehr gute MS-Officekenntnisse und
Programmierkenntnisse von Softwaretools mittels C++, SQL und Access.

Sie zeigen sich engagiert und verfiigen lber eine freundliche und kommunikative
Personlichkeit. Eine konstruktive Ldsungs- und Projektorientierung ist fir Sie
selbstverstandlich. Sie gehen mit Spals und Leidenschaft in threr Tatigkeit vor,
wobei eine Hands-On Mentalitdt und ein hohes Mals an Zuverldssigkeit
charakterisierend fir Sie sind. Weiterhin kénnen Sie sowohl zielfihrend im Team
als auch selbststandig und flexibel arbeiten und weisen ein technisches und
analytisches Verstandnis auf. Reisen im In- und Ausland stellen fir Sie eine
spannende Abwechslung dar. Dabei kdnnen Sie sicher in englischer und
deutscher Sprache kommunizieren. Abschlieflend sind Kenntnisse in der SPS-
Siemens S7 Programmierung sowie in Eplan P8 und VisualStudios (VBA)
wiinschenswert.
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= abgeschlossene technische Ausbildung oder ein Studium im Bereich
Steuerungs- und Elektrotechnik
= mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als SPS-Entwickler, vorzugsweise
im Automobilbereich
= sehrgute Programmierkenntnisse im Bereich der SPS-Programmierung
unter Rockwell Alan Bradley
= sehrgute EDV-Kenntnisse (MS Office, SQL, Access, C+4)
= engagierte, freundliche und kommunikative Personlichkeit
= konstruktive Losungs- und Projektorientierung
=  Spalund Leidenschaft an der Tatigkeit mit hoher Zuverldssigkeit und
einer Hand-On Mentalitat
= Teamfahige als auch selbststandige und flexible Arbeitsweise sowie
technisches und analytisches Verstandnis
= Bereitschaft zu Reisen im In- und Ausland (25% - 40%)
= gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
= Kenntnisse SPS-Siemens S7
= Kenntnisse Eplan P8
= Kenntnisse Visual Studios (VBA)
Was der Auftraggeber lhnen bietet
Neben einer attraktiven und leistungsgerechten Vergiitung erwartet Sie ein
spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld in einem etablierten und
weiterhin expandierenden Unternehmen. Das Unternehmen bietet Ihnen zudem
flexible Arbeitszeiten innerhalb eines Gleitzeitmodells und die Moglichkeit aus
dem Home-Office zu arbeiten.
Zudem erwarten Sie ein zukunftssicherer und moderner Arbeitsplatz sowie ein
Team mit Spalt an der Tatigkeit in einer kollegialen und familidren
Arbeitsatmosphare. Das vielfdltige Betatigungsfeld ermdglicht Ihnen dabei
selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten. Weiterhin wird dies durch
flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen unterstiitzt. Ihre fachliche
Weiterentwicklung wird durch die regelméaRigen Weiterbildungen gefordert,
beispielsweise in den Bereichen Widerstandsschweilstechnik oder Labortechnik.
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= attraktive und leistungsgerechte Vergiitung
= anspruchsvolle und abwechslungsreiche Projekte
= flexible Arbeitszeiten mit der Moglichkeit auf Home-Office
= zukunftssicherer und moderner Arbeitsplatz
= ein Team mit Spaf an der Arbeit in einer kollegialen und familidren
Arbeitsatmosphare
= vielfaltiges Betatigungsfeld, welches selbststandiges und
eigenverantwortliches Arbeiten erméglicht
= flache Unternehmenshierarchien mit kurzen Entscheidungswegen
= regelmafig stattfindende Weiterbildungsmaglichkeiten beispielsweise
in den Bereichen WiderstandsschweiRtechnik oder Labortechnik
Bitte beachten Sie: Aufgrund der besseren Lesbarkeit verwenden wir im Text durchgehend nur die
mannliche Form - allerdings sind alle von uns verwendeten Ausdriicke in weiblicher und mannlicher
Form zu verstehen.
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lhr Ansprechpartner bei Riickfragen

Bei Interesse an der angebotenen Stelle senden Sie uns bitte umgehend eine
aussagekraftige elektronische Bewerbung mit frihestmoglichem Eintrittstermin
und lhren Gehaltsvorstellungen an db@thomann-personalberatung.de. Fir

Rickfragen stehen wir jederzeit zur Verfigung.

lhr Ansprechpartner

Projektleitung

Tel.: +49 (0)251 703690 - 12
Fax: +49 (0)251 70 36 90 - 21
db@thomann-personalberatung.de
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