Frontend Webentwickler (m/w) fiir ein spannendes
Software-Startup-Unternehmen im westlichen
Miinsterland

Das Unternehmen

THOMANN

PERSONALBERATUNG

Wir suchen fir unseren Auftraggeber, ein junges und spannendes Software-
Startup-Unternehmen im westlichen Mdinsterland, einen teamfahigen und
innovativen  Webentwickler (m/w) in der Frontend-Entwicklung zur
Weiterentwicklung interner und externer Webprojekte. Das junge und
aufstrebende Software-Unternehmen ist in stetigem Wachstum und bendtigt
tatkraftige Unterstltzung, um diese Entwicklung mit voranzutreiben.

Das Unternehmen ist spezialisiert auf den Bereich der Nutztierhaltung und
entwickelt eine Software, welche die Kommunikation zwischen Tierdrzten und
Nutztierhaltern auf zeitgemaRe Weise darstellt. Diese Software bietet die
Moglichkeit zur elektronischen Verwaltung aller Dokumente, die von
medizinischer Relevanz sind. Im Vordergrund der Unternehmensphilosophie
steht der Gedanke, den Austausch zwischen Tierdrzten und Nutztierhaltern zu
vereinfachen, um so unter anderem einen verantwortungsvollen Einsatz von
Medikamenten zu gewahrleisten. Dabei ist das Team gepragt von jungen
Spezialisten sowie kreativen Kopfen, die im Bereich der Medizin und der
Softwareentwicklung viel Erfahrung mitbringen.

lhre Aufgabenstellung

Eintrittsdatum:
Ab sofort

Anstellungsverhaltnis:
Vollzeit/Festanstellung

Arbeitsort:
Westliches Minsterland

Reisetatigkeit:
Keine

Als Frontend Webentwickler (m/w) sind Sie flir die Betreuung des gesamten
Software-Lebenszyklus‘ zu standig. Dabei arbeiten Sie im Team aktiv am Design
und an der Architektur der Software mit. Konkrete Aufgaben sind die
Durchfihrung von Anforderungsanalysen, die darauf basierende Erstellung von
wiederverwendbaren Designkomponenten und komplexen Webapplikationen
sowie die Bereitstellung der entwickelten Software.

Das automatisierte Testen der Software ist ein weiterer Punkt in lhrem
Aufgabenbereich. Darauf aufbauend sind Sie fir Wartung und Betrieb der
Software verantwortlich. Ebenfalls kimmern Sie sich um den Kundensupport bei
Softwareproblemen. Die Dokumentation aller Aufgaben rundet Ihren
Tatigkeitsbereich ab.
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Thomann GmbH
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Stellenprofil | Frontend Webentwickler (m/w)
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= Mitarbeit an Softwaredesign und -architektur

= Durchfihrung von Anforderungsanalysen

= Responsive Design von Software

=  Erstellung von wiederverwendbaren Designkomponenten
= Erstellung von komplexen Webapplikationen

= Bereitstellung von Software (Continuous Delivery)

= Automatisiertes Testen von Software

= Wartung und Betrieb

= Dokumentation und Support von Software

lhre erforderlichen Qualifikationen

Sie bringen eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Anwendungsentwickler
oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Informatik mit oder
verfligen Uber eine vergleichbare Qualifikation. Darliber hinaus konnen Sie
mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Softwareentwicklung vorweisen. Sie
verfigen Uber sehr gute Kenntnisse in JavaScript, CSS und HTML, haben
Erfahrungen mit modernen Web-Frameworks und Kenntnisse beziglich aktueller
REST-Standards. AuRerdem verfligen Sie Uber Erfahrungen mit git und kdnnen
gute Englischkenntnisse vorweisen.

Darliber hinaus sind Kenntnisse Uber aktuelle Standards wie ECMAScript 2016/17
und Erfahrungen mit Webpack oder NPM/yarn wiinschenswert. Kenntnisse in C#,
Java oder einer vergleichbaren objektorientierten Programmiersprache sind
ebenfalls nicht zwingend notwendig, aber von Vorteil. Des Weiteren haben Sie
idealerweise Erfahrungen mit agilen Softwareentwicklungsmethoden wie SCRUM
oder KANBAN und eine kreative Personlichkeit.

=  FEine abgeschlossene Berufsausbildung zum Anwendungsentwickler
(m/w) oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich
Informatik oder etwas Vergleichbares

= 3 bis5 Jahre Erfahrungin der Software-Entwicklung

= Sehr gute Kenntnisse in JavaScript, CSS und HTML

= Erfahrungen mit modernen Web-Frameworks wie ReactJS, AngularJs,
VueJS oder vergleichbaren Frameworks

= Kenntnisse Uber aktuelle REST-Standards

= Erfahrungen mit git

= Gute Englischkenntnisse
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Stellenprofil | Frontend Webentwickler (m/w)

= Kenntnisse Uber aktuelle Standards wie ECMAScript 2016/17

= Erfahrungen mit Webpack oder NPM/yarn

= Kenntnisse in C#, Java oder einer vergleichbaren objektorientierten
Programmiersprache

= Erfahrungen mit agilen Softwareentwicklungsmethoden wie SCRUM
oder KANBAN

= Eine kreative Personlichkeit mit objektorientierter Denkweise

Was der Auftraggeber lhnen bietet

THOMANN

PERSONALBERATUNG

Neben einem interessanten Arbeitsplatz in einem spannenden Arbeitsumfeld
erwartet Sie eine attraktive und faire Vergltung zzgl. betrieblicher Altersvorsorge.
Zudem bietet Ihnen das Unternehmen anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Aufgaben, ein freundliches und wertschatzendes Miteinander und Freirdume zur
Verwirklichung eigener kreativer Ideen. Entwicklungsmoglichkeiten und
Karriereperspektiven sind vom Unternehmen gewlnscht und werden gefordert.

Darliber hinaus zeichnen sich die Fihrungskrafte des Softwareunternehmens
durch einen kooperativen Fiihrungsstil aus. Sie haben die Chance, Teil eines
innovativen und spannenden Unternehmens zu sein, welches aussichtsreiche
Zukunftsperspektiven bietet. AuRerdem besteht nach der Einarbeitungsphase die
Moglichkeit auf eine Home-Office-Regelung. Das Unternehmen bietet insgesamt
einen modernen Technologiestack.

= FEininteressanter Arbeitsplatz in einem spannenden Arbeitsumfeld

= Eine attraktive, faire Verglitung zzgl. betrieblicher Altersvorsorge

= Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

= Die Moglichkeit, die Nutztierhaltung qualitativ zu verbessern

= Einfreundliches und wertschatzendes Miteinander und Freirdume zur
Verwirklichung kreativer Ideen

= Entwicklungsmoglichkeiten und Karriereperspektiven

= Kooperativer Fihrungsstil

= Die Moglichkeit, Teil eines innovativen und spannenden Unternehmens
zu sein, mit aussichtsreichen Zukunftsperspektiven

= Die Moglichkeit auf Home-Office nach einer gewissen
Einarbeitungsphase

= Moderner Technologiestack

Bitte beachten Sie: Aufgrund der besseren Lesbarkeit verwenden wir im Text durchgehend nur die
ménnliche Form - allerdings sind alle von uns verwendeten Ausdricke in weiblicher und mannlicher
Form zu verstehen.
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Ihr Ansprechpartner bei Riickfragen

Bei Interesse an der angebotenen Stelle senden Sie uns bitte umgehend eine
aussagekraftige elektronische Bewerbung mit frihestmoglichem Eintrittstermin
und lhren Gehaltsvorstellungen an rs@thomann-personalberatung.de. Fir

Rickfragen stehen wir jederzeit zur Verfigung.

lhr Ansprechpartner

Projektleitung

Tel.: +49 (0)251 703690 - 17
Fax:+49 (0)251 7036 90 - 21
rs@thomann-personalberatung.de
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